Welcome to
LABikaynti!

e https://lut.zoom.us/j/66238425840

® Stream in Tapahtuma-
areena/Lahti campus and Saimaa-
Sali/Lappenranta campus

® Questions:
https://padlet.com/LABikaynti/2023
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https://lut.zoom.us/j/66238425840
https://padlet.com/LABikaynti/2023

Programme:

* Welcome! [ Merja Heino, vice rector

® Student feedback /Tanja Matikainen,
coordinator

® Well-being survey [ Aino Elomaki, study
psychologist

® Student union KOE

® Questions and discussion

b
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Opiskelijapalaute /
Student feedback
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Opiskelijapalaute

Opiskelijoiden antama palaute erittain tarkeaa - se auttaa
kehittamaan toimintaa.

Palautetta voi antaa koulutuksen palautekanavien, kyselyiden,
vuorovaikutuksen ja KOEn kautta, lue lisaa elab.fi.
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https://elab.lab.fi/fi/opintojen-ohjaus-ja-palvelut/opiskelijan-palautekanavat

Student feedback

Student feedback is very important — it helps to develop all our
activities.

You can give feedback through feedback channels, surveys,
interaction and student union KOE, read more elab.fi.
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https://elab.lab.fi/en/study-guidance-and-support-services/students-feedback-channels

Spark -
Opintojaksopalaute

Miten opintojakso toimii ja miten sita 5 22% 25%
mahdollisesti pitaisi kehittaa? 18% 19% .
Anonyymi Spark-jarjestelma (Pepin 1%
tyopoyta) 3

. . . 10%
Anna aina palautetta — se vie vain .
muutaman minuutin aikaa! 5%

0%

LABin opiskelijat ovat tyytyvaisia 1

opintojaksoihin, v. 2023 keskiarvo 3,8 2021 2022 2023

.. ) o ) I Grade for the course (scale 1-5) Response rate
Vastausaktiivisuus vaihtelee erittain paljon

opintojaksoittain (2-85 %)
LAB 22 %
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Spark - Course
feedback

How the course works and how it maybe
should be developed?

Anonymous Spark system (Peppi’s
desktop)

Always give feedback: It only takes a few
minutes!

Students are satisfied with the courses (in
2023 average grade 3,8)

Response rate variation between courses
2—-85%
LAB 22 % in 2023

22% 25%
18% A 20%
15%
10%
5%
0%
2021 2022 2023
I Grade for the course (scale 1-5) Response rate
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AVOP - valmistumisvaiheen
palautekysely

Keskiarvot 11/2023, asteikko 1-7:
5,2 (amk) ja 5,6 (yamk)
LABin vahvuudet:

Harjoittelu, verkko-oppimisen mahdollisuudet,
opintojaksotarjonta mahdollistaa ymparivuotisen
opiskelun

LABIn kehittamiskohteet:

Alumniyhteisty6 opinnoissa, urasuunnittelun tuki,
tyoelamayhteydet

L. LAB University of
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AVOP - graduand feedback

Average grades 11/2023, scale 1-7:
5,2 (bachelor) ja 5,6 (master)

LAB's strengths:
Practical training, opportunities of e-learning, course
supply enabling round-the-year studies

LAB’s development areas:

Expertise of alumni utilised in studies, support in career
planning, connections with working life
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Ryhmanedustajien keraama
palaute ja keskustelut
osaamispaallikoiden kanssa

Teemat:
opintojen tydelamayhteys
kansainvalisyys & monikulttuurisuus
kestava kehitys ja vastuullisuus
pedagogiset ratkaisut verkko- ja kampustoteutuksissa
tutoropettaja opiskelijan tukena

Ryhmanedustaja keraa palautteen omalta ryhmaltaan

Palautteet kasitellaan keskusteluissa osaamispaallikdiden kanssa
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Feedback collected by Class
Reps & discussions with degree
managers

Themes
working life cooperation
internationality and multiculturalism
sustainable development and responsibility
pedagogic innovations of online and campus studies
study guidance given by tutor teachers

Class Reps collect the feedback from own groups and bring the
feedback to discussions with degree managers
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Toimenpiteita

TyOelamayhteyksia ja viestintaa kehitetaan:
TyOelamayhteyksia opinnoissa on jo paljon, mm. harjoittely,
opinnaytetyot, projektit, yritysvierailut, TKI-hankkeet

Opetussuunnitelmien kehitystyo, esim. tyoelamatoimeksiantojen
lisaaminen, vahvuusalueiden sisaltdja opetussuunnitelmiin, kestavan
kehityksen teemat

Viestinnan, tiedottamisen, Moodlen, eLABin kehittaminen

Opintojaksokohtaisia kehittamistoimia, mm. aikataulutus,
opetuskaytanteet

Kannustetaan antamaan opintojaksopalautetta

Palauteasioita kehitetaan yhteistyossa KOEn kanssa jatkuvasti
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What has been developed?

Development of working life cooperation and communication on them:
Already lots of working life cooperation, e.g. practical training,
thesis, project work, company visit, RDI projects

Curriculum development work, e.g. increasing working life assignments
and contents of LAB areas of strength in the curricula, sustainability
themes

Improvements in communication, information, Moodle course platforms,
eLAB

Improvements in courses, e.g. scheduling, teaching practices
Encouraging to provide course feedback

Continuous cooperation with KOE in developing feedback issues
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Hyvinvointikysely/
Well-being survey
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Hyvinvointikysely 2023

® Kevat 23
® Vastaajia 682
e Kysyttiin mm. opinnoista, mielenterveydesta, yksinadisyydesta
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Well-being survey 2023

® Spring: 23
® Respondents: 682

® Themes include e.g. studies, mental health, loneliness
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Tuloksia

Opinnot:

Sujuu paaosin hyvin. Suurin osa opiskelijoista kokee opintonsa innostavina.

Mielenterveys:
Nelja viidesta opiskelijasta on ollut huolestunut mielenterveydestaan
viimeisen lukuvuoden aikana. 47 % on huolestunut usein tai aina.

Yksinaisyys:
4,0 % opiskelijoista ei koe kuuluvansa mihinkaan opiskeluun liittyvaan ryhmaan.
Huolenaiheet:

Rahahuolet ovat nousseet selvasti ja haittaavat seka hyvinvointia etta opiskelua.
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Results

Studies:

Most students are doing fine with their studies and most students feel inspired by
their studies.

Mental health:

4 out of 5 students have been worried about their mental health during the last
academic year. Almost the half has been worried often or all the time.

Loneliness:
4,0 % of the students do not feel that they belong to any kind of study-related group

Worries:

Financial worries are becoming more and more common. They make it harder both
to study and be well.
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Toimenpiteet

Tulokset kaytiin lapi kaikkien alojen johdon kanssa
-> alakohtaiset uudet kokeilut: alan oma hyvinvointityoryhma,
tietoisuustaitokurssi, liveopetuksen lisaaminen

Turvallisemman tilan periaatteiden luominen ja kayttoonotto yhdessa
KOE:n kanssa. My0s ohjeet hairintatilanteissa toimimiseen.

Tukimallien vahvistaminen: selkea tiedotus palveluista, matala kynnys,
tyontekijat lasna kampuksilla
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What do we do about this?

Results taken to the administration of all study fields

-> new ideas: own well-being group, well-being course, more on-campus
teaching

Safer space principles created together with KOE. Also new guidelines on
how to act in harassment situations.

Clear paths to well-being services, easy to find and low-threshold.
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Opiskelijakunta KOE/
Student Union KOE
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Being an active student

® QOral interaction - constructive feedback

» student vs teacher
» student-actives

» group representative
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LABraKOE

KOE meets the school management regularly
discussions about current affairs and issues
changing development ideas

way to do a close cooperation with the schoolboard members of KOE
participates only

reach out KOE members if you have something on your mind or apply to
become a board member of KOE
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Hallopeds

® Student representatives in deciding groups

® For example:
» LAB board

» Eduteam

» Housing companies (LOAS, Lahden Talot)

» FSHS
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Make an impact

Being on your associations board or Student Union
board makes it easier to influence and make a
change. Board members of associations and Student
Union will gladly also listen to your ideas about

making LAB step by step better UAS
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Kiitos

lab.fi | Social media: LABfinland

LAB University of
Applied Sciences



	Slide 1: Welcome to LABikäynti!
	Slide 2: Programme:
	Slide 3: Opiskelijapalaute / Student feedback   
	Slide 4: Opiskelijapalaute
	Slide 5: Student feedback
	Slide 6: Spark - Opintojaksopalaute 
	Slide 7: Spark -  Course feedback
	Slide 8: AVOP – valmistumisvaiheen palautekysely
	Slide 9: AVOP – graduand feedback
	Slide 10: Ryhmänedustajien keräämä palaute ja keskustelut osaamispäälliköiden kanssa
	Slide 11: Feedback collected by Class Reps & discussions with degree managers
	Slide 12: Toimenpiteitä
	Slide 13: What has been developed? 
	Slide 14: Hyvinvointikysely/ Well-being survey
	Slide 15: Hyvinvointikysely 2023
	Slide 16: Well-being survey 2023
	Slide 17: Tuloksia
	Slide 18: Results
	Slide 19: Toimenpiteet
	Slide 20: What do we do about this?
	Slide 21: Opiskelijakunta KOE/  Student Union KOE
	Slide 22: Being an active student
	Slide 23: LABraKOE
	Slide 24: Hallopeds
	Slide 25: Make an impact
	Slide 26: Kiitos

