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Tydelamayhteistyon kasikirja on toteutettu osana Talent-

HUB Etela-Karjala hanketta ja sen teossa on hydédynnetty
DYNAMO-hankkeessa tehtya vastaavaa julkaisua.

Sinun vuorosi loistaa

Korkeakoulussa hankittu kou-
lutus on todennakoisesti ela-
masi suurin ja tarkein inves-
tointi. Korkeakoulutuksen
avulla saat rakennettua itsel-
lesi juuri nakdisesi kokonai-
suuden tietoja, taitoja, arvoja
seka asenteita, joiden avulla
tulet tydurasi ja elamasi aika-
na tekemaan maailmasta pa-
rempaa paikkaa elaa ja olla.

Kun itse opiskelin yliopistos-
sa (ok, viime vuosituhannel-
la), itselleni oli selvaa se, etta
opiskelujen lisaksi on enem-
man kuin jarkevaa kasvaa
osaksi tyoelamaa jo opintojen
aikana. Mukavaa oli toki saada
tekemisista pienta palkkaa,
joskin jalkikateen pohdittuna
kaikesta arvokkainta oli saada
nahda mita erilaisempia tyo-
yhteisdja ja tutusta uusiin
ihmisiin. Joskus tein osa-ai-
kaisesti oman alani toita, jos-
kus tyoskentelin niin kauka-
na omista opinnoistani kuin
mahdollista. En minakaan
tiennyt kauan sitten DJ:na
tyoskennellessani myds sen
kokemuksen auttavan yliopis-
ton reksin hommissa.

Koska meille opiskelemaan
paastyasi olet todistettavas-
ti alykas, toivoisin sinun eri-
tyisesti muistavan muutaman
asian. Ensinnakin harva tul-
laan kotoa hakemaan téihin

- en tunne ketaan, jolle olisi
noin kaynyt. Ota itse yhteyt-
ta. Kay firmassa livena. Soita
puhelimella. Toiseksi tyésken-
telitpa sitten missa tahansa,
kohdemaan erilaisten ihmis-
ten, historian, kulttuurin seka
kielen pienikin osaaminen on
ihan mieletdon etu. Mita enem-
man aidosti tunnet erilaisia ih-
misia ja kykenet heidan kans-
saan luontevasti viestimaan,
sitd useampi ovi voi avautua.
Kolmanneksi sinnikkyys ja
noéyryys auttavat eteenpain:
voit yllattya millaisesta tyoko-
kemuksesta saatat elamassasi
myohemmin hydtya.

Juha-Matti Saksa
rehtori, LUT-yliopisto
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Tyoelamayhteistyo

MIKSI?

Tyoelamayhteistyd on opiske-
lijoiden, oppilaitosten ja yri-
tysten valista yhteistyota. Siita
muodostuu win-win-tilanne,
jolla mm. opiskelija kerryttaa
omaa ammatillista osaamis-
taan. yritykset saavat uusinta
tietoa ja osaamista liiketoi-
mintaansa. Myos kansainvali-
nen osaaminen on tarkea osa
nykypaivan tydmarkkinoita.

5 SYYTA, MIKSI TYOELAMA
ON SINULLE ELINTARKEA
OPISKELUAIKANA

> Oman osaamisen kasvat-
taminen oikeissa tyoela-
maprojekteissa.

> Erilaisiin tydétehtaviin, tyo-
ymparistoihin ja yrityksiin
tutustuminen helpottaa
tyonhakua seka osaamisen
ja opintojen kohdentamis-
ta, kun tiedat, minkalaises-
ta tyosta olet kiinnostunut!

> CV:n ja LinkedIn-profiilin
taydentaminen tydelamas-
ta hankitulla osaamisella.
Suomessa minka alan tyo-
kokemus tahansa on plus-
saa tyéonhaun asiakirjoissa.

>

Suosittelijat ja referenssit,
joilla tukea omaa asian-
tuntijuutta

Kontaktien luominen ja
verkoston kasvattaminen.
Oma verkosto voi auttaa
mm. tyopaikan loytamises-
sa: noin 80 % tyopaikoista
taytetaan piilotyénhaun (eli
mm. verkostojen) kautta.

Tyoelamayhteistyon teke-
minen opintojen aikana on
sijoitus paitsi nykyhetkeen
myos tulevaan opintojen
jalkeiseen aikaan!

-


https://moodle.lut.fi/course/view.php?id=2653
https://moodle.lut.fi/course/view.php?id=2653
https://www.uraloikka.fi/

MITEN?

>

Kartoita henkilokohtaiset
kiinnostuksenkohteesi ja
tavoitteesi. Yritykset etsivat
motivoituneita ja sitoutu-
neita tyontekijoita. Kahlaa
omaa alaasi lapi yritys yri-
tykselta, se on aikapanostus
tulevaisuuteesi, mika
kannattaa tehda.

Tee tyollistymiseen tahtaa-
va opintosuunnitelma. Sel-
vita esim. millaiset sivuai-
neet ovat hyodyllisimpia
urasuunnitelmaasi ajatellen.
Kysy alaltasi vinkkeja!

Kehita jo opintojen aikana
tietoisesti niita tydelamatai-
tojasi, joita tarvitset myos
tyéomarkkinoilla, esim. ajan-
hallintataitoja, toimimista
monikulttuurisessa tyoym-
paristéossa luontevasti tai
paineensietokykya.

Aloita verkostoituminen jo

opintojen alussa aktiivisesti
niin sahkodisessa maailmassa
kuin face-to-face-tilanteissa.

Paivita tyonhaun asiakirjasi,
seka selvita millaisia
tarvitset alallasi.

Hyodynna oppilaitoksesi
henkilokuntaa ja LUT&LAB
Urapalveluja (lut.jobteaser.
com) tyomarkkinatietouden
lisdamisessa.

VINKKEJA:

>

Tybdhaastattelut ovat yleensa
patevyysperustaisia. Harjoit-
tele kertomaan taidoistasi
ja niista ominaisuuksistasi,
joilla parjaisit toissa hyvin.

Kayta aina mahdollisuuk-
sien mukaan esimerkkeja
kokemuksistasi niin hake-
mustekstissasi kuin
haastatteluissa.

Rekrytoijat arvostavat itse-
tietoisuutta ja kykyasi re-
flektoida toimintaasi. He
saattavat kysya mm. mita
olet oppinut jostain tilan-
teesta tai mita tekisit toisin
tulevaisuudessa.

Ole avoin ja rehellinen vas-
tauksissasi (kukaan ei ole
taydellinen)

Muista tehda kirjallinen
tyésopimus!



Kilpailu osaajista on kovaa

Case: Sami Markkanen
AFRY Oy

Moikka! Olen Sami Markkanen,
4. vuoden konetekniikan opis-
kelija LUT-yliopistosta. Toimin
terasrakennesuunnittelijana
AFRY Finland Oy:lla. Ajauduin
AFRYlle onnistuneen kesatyo-
haun tuloksena vuonna 2020,
silla tuolloin 3. vuoden opis-
kelijalle oli tarjolla noin kym-
menkunta eri kesatyopaikkaa
mista valita. Mielestani menes-
tyksekas kesatydén haku johtui
kyvysta myyda omaa teknista
osaamista, mita koulussa seka
aiemmissa kesatdissa on opit-
tu. Tyénantajan valintaan vai-
kutti mm. taattu DI-tyd, pitka
trainee -ohjelma seka laaja toi-
mipisteiden verkosto.

En omannut suuremmin ko-
kemusta terasrakenteiden
suunnittelusta, mutta sain tar-
vittavaa oppia ja aikaa pereh-
tymiseen, jolloin pystyin osal-
listumaan jo ensimmaisten
viikkojen aikana projekteihin.
Olenkin kiitollinen tamankaltai-
sesta ensi kosketuksesta seka
mahdollisuudesta tyoskennella
koulun ohella. Tata nykya teen-
kin koulun ohella taysia tyétun-
teja ja valmistuminen nayttaisi
tapahtuvan 4,5 vuodessa.

Tiedan useita eri tekniikan alo-
jen opiskelijoita, jotka on vedet-
ty jo opiskeluvaiheessa tyodela-
maan, ja nakisin taman ilmiodn
olevan vain kasvussa. Koulun
saralla menestyneimmat opis-
kelijat ovatkin jo nimekkaissa
yrityksissa toissa koulun ohella.
Toinen havainto on teknologia-
teollisuuden yritysten perusta-
mat tuotekehitysyksikot yliopis-
tokaupunkeihin innovatiivisten
osaajien takaamiseksi. Mediassa
on myds yha enemman uutisia,
kuinka tekniikan alojen osaa-
jista on pulaa tulevaisuudessa.
Naiden seikkojen vuoksi naki-
sinkin yritysten tehtavan pereh-
dyttaa opiskelijoita heidan tule-
vaisuuden tyotehtaviinsa hyvin
ajankohtaisena ja tarkeana.




Tekemalla harjoitustoita ja
osallistumalla opintojen aikana
erilaisiin opiskelijaprojekteihin
ja oppimisymparistéihin voit
edistaa omaa tyollistymistasi,
seka saat arvokasta tietoa tyo-
markkinoista. Ja mika paras-
ta - tarjolla on projekteja joka
lahtéon! Kohdenna tekemisesi
tehtaviin, joihin tahtaat opin-
tojesi paatyttya.

Harjoitustyot ja
opiskelijaprojektit

TEE SUUNNITELMA

> Mihin aiheeseen liittyvia
projekteja minun olisi
jarkevaa tehda?

> Minkalaisia projekteja teh-
dyt opintoni tukevat?

> Mista projekteista olisi hyo-
tya tulevaisuudessa oman
uran rakentamisessa?

> Voinko sisallyttaa projek-
tioppimisen opintoihini?

> Kerryttavatkdé oppimisympa-
ristot ja osuuskunnat
opintopisteita?

» Maksetaanko projekteista
palkkaa?

>  Miten tekijanoikeudet
maaritetaan?

Metallipajasta juhlatilaksi

Case: Ramo Oy

Ramo otti LAB-ammattikor-
keakouluun yhteytta ja toivoi
opiskelijoilta toteutettavak-

si Suomi 100 —juhlaprojektin
yrityksen omissa tiloissa. Toi-
veina oli rento tunnelma, ron-
ski suomalainen ruoka ja ti-
laisuus, josta vierailla ei ole
kiire pois. Tapahtuma tehtiin
yhteistydssa LABin opiskelijoi-
den ja Lappeenrannan kam-
pusravintoloiden kanssa. Opis-
kelijat vastasivat toteutuksen
suunnittelusta seka juhlapai-
vasta aikataulutuksineen ja
suunnittelivat kampusravin-
toloiden kanssa yhteistydssa
menun, seka astioiden ja lo-
gistiikan toimivuuden.

Tapahtuma toteutettiin suun-
nitelman mukaisesti opiskeli-
japrojektina. Lopputuloksena
oli hyva tapahtuma, tyytyvai-
nen tilaaja seka vieraat. Lisak-
si projektiryhma (opiskelijat,
kampusravintolan edustajat
ja ohjaava opettaja) onnistui
tavoitteessaan tapahtuman
toteuttamiseksi ja opiskelijat
saivat opintopisteita projek-
tin vastatessa opintojaksossa
maariteltyihin tavoitteisiin.

Opiskelijat oppivat rohkeut-
ta tarttua haasteisiin, pai-
neensietokykya, luovaa ongel-
manratkaisua, tilannetajua,
kokonaisuuksien hallintaa,
vastuunkantamista ja etenkin
ammatillisen identiteetin ke-
hittymista aidossa tilanteessa
toimimisesta.




Nationwide possibilities during

your studies
Case: Huy To

Initially | saw a social media
ad about this hackathon
(called Dash as you might've
noticed). | applied for it just
for fun, learning, experience,
and networking because |
found the concept of this Dash
very interesting and kind of
unheard of; | didn't even know
that there would be winners
and prizes as there was no info
about it on its official website.
There were 2 ways of regis-
tering, i.e. individually or as a

Dash has been organized a few
years already. It's held annually.
This year the event lasted 2 days
and due to the 2020 pandemic a
concept called ‘hack in a hotel’
was executed. The idea was to
decrease social contact but to
give team members a chance

to work in a workplace-like en-
vironment. So, each team was
given a hotel room to work to-
gether. Also, anyone of age co
apply irrespective of ec

tio insti



https://2020.dash.design/
https://www.dash.design/
https://www.instagram.com/dashdesign.official/?hl=fi
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HARJOITTELU

Harjoittelu on mahdollisuus,
joka avaa oven tydelamaan.
Harjoittelussa sovelletaan teo-
riassa opittua, opitaan uutta
ja luodaan kontakteja. Yrityk-
set etsivat motivoituneita ja
oma-aloitteisia harjoittelijoita,
jotka ovat kiinnostuneita yri-
tyksen toiminnasta ja toimi-
alasta.

TEE SUUNNITELMA JA HYO-
DYNNA HARJOITTELUAIKA

> Mihin tehtavaan hakeudun?
Minkalaisia tyotehtavia
tehdyt opintoni tukevat?

>  Millaisesta harjoittelupai-
kasta olisi hyotya tulevai-
suudessa oman uran
rakentamisessa?

> Missa opintojen vaiheessa
voin aloittaa harjoittelun?

> Voiko kesatyon lukea har-
joitteluksi?

> Maksetaanko harjoittelus-
ta palkkaa, palkkiota tai
lounasetua? Miten palkka
vaikuttaa opiskelijan tukiin
(kela.fi)? Onko alallasi har-
joittelulle suositeltua pal-
kan maaraa?

» Kuinka pitka harjoittelujak-
soni on? Voinko jakaa sen
osiin?

>  Kuka vastaa perehdyttamisesta-
ni ja harjoittelun ohjauksesta?

> Kuka oppilaitoksestani aut-
taa harjoitteluun liittyvissa
kysymyksissa?

> Mita asioita harjoittelusopi-
muksessa sovitaan?

OPIT HARJOITTELUSSA

»  kayttamaan alakohtaises-
ti tarkeimpia tyovalineita ja
-menetelmia

> tyodelamassa toimimista,
kaytantdja ja tapoja

» oman osaamisen sovelta-
mista ja sen arvioimista.

Tahtaatko kansainvalisiin teh-
taviin tai haluatko lisaa koke-
musta kansainvalisessa tyoyh-
teisdssa toimisesta?

Tee harjoittelusi ulkomailla!







LOPPUTYOT

Paattotyolla voit osoittaa asian- > Ovatko lopputyot salassa
tuntemuksesi toimeksiantajalle, pidettavia?

josta voit parhaassa tapauksessa
|oytaa tyopaikan tai saada suosit-
telijan tydonhakuun. Aiheen va-
lintaan kannattaa panostaa: se
helpottaa toimeksiannon loyta-
mista, tekee tyon teosta mielen-

> Miten raportoin toimeksianta-
jalle lopputyon tuloksista?

KUINKA KAUAN LOPPUTYON
TEKEMINEN VIE?

kiintoista seka auttaa luomaan > AMK:n opinnaytetyo ja yli-
uraa omien kiinnostuksen kohtei- opiston kandidaatintutkin-
den mukaan. non paattotyo vastaa noin

2 kuukauden tyoskentelya.

SUUNNITTELE

.. > Maisterivaiheen diplomityoét
LOPPUTYOPROSESSI:

ja pro gradut vastaavat noin
» Missa vaiheessa opintoja 6 kuukauden tyoskentelya.
lopputyo tehdaan?

>  Miten valitsen lopputydn
aiheen ja mista saan tukea
valintaani?

> Mista Iéydan toimeksianta-
jan?

> Mita sopimuksia toimeksi-
antajan kanssa tehdaan?

> Mitka ovat velvollisuuteni
toimeksiantajalle?

> Kuka vastaa perehdyttami-
sestani ja ohjaa tyotani?

> Saanko lopputyosta
korvauksen?







Diplomityén kautta lisdaarvoa

verkostoitumiseen

Case: Suvi-Tuuli Lappalainen

Olen Suvi-Tuuli Lappalainen,
kotkalainen 43-vuotias me-
rikapteeni, ja kohta kemian-
tekniikan diplomi-insindori.
Tyoskentelen Suomen suurim-
massa vientisatamassa Hami-
naKotkassa apulaisliikenne- ja
turvallisuuspaallikkéna. Aiem-
min olen tyéoskennellyt mm.
kemikaaliterminaalin turval-
lisuuspaallikkéna, rahtilaivan
peramiehena seka linja-auton-
kuljettajana. Innostuin kovasti
I6ytaessani netista Biorefine-
ries -maisteriohjelman, koska
uusiutuvien raaka-aineiden ke-
hitysmahdollisuudet tuntuivat
valtavan kiinnostavalta aiheel-
ta. Halusin opiskella aihetta,
joka on tarkea ilmastonmuu-
toksen hillitsemisen kannalta.
Uskon myos, etta tulevaisuu-
dessa vihrea teknologia on kil-
pailuvaltti koko Suomelle.

Diplomitydén aihe Ioytyi sattu-
malta: otin tyon kautta yhteyt-
ta uuden biojalostamoprojek-
tin vastuuhenkiléihin, ja sain
heilta toimeksiannon. Yhdis-
tin diplomitydssa satama-alan
osaamiseni biojalostamon
tuotteista oppimiini asioihin ja

lopputuloksena oli tyo, joka oli
hyddyksi seka tyonantajalle-
ni satamalle, uudelle satamaan
sijoittuvalle biojalostamolle ja
itselleni. Tutustuin diplomi-
tyon kautta uusiin yhteistyo-
kumppaneihin ja opin valta-
vasti uutta ja mielenkiintoista
biojalostamon suunnittelu-
prosessista. Myods diplomitydon
teossa noudatin samaa periaa-
tetta kuin muussa opiskelus-
sa: tee joka paiva edes vahan.
Lyhyita lopputydn ohjauspa-
lavereita pidettiin pyynnosta-
ni kahden viikon valein koko
prosessin ajan, se auttoi minua
pysymaan aikataulussa. Sovim-
me aina palaverissa professo-
rin ja toimeksiantajan kanssa
mita teen seuraavaksi, ja siten
sain tarkeita aikarajoja tyolleni.

Sain opintojen aikana uudelta
alalta myds mielenkiintoisen
tyotarjouksen, kun olin osoit-
tanut hyvaa asennetta eraas-
sa yhteistydssa. Tama on hyva
muistutus siita, etta kaikki tyot
kannattaa tehda hyvin ja po-
sitiivisella asenteella, niin voi
tehda vaikutuksen tydonantajiin.
Opiskelussa kannattaa myds








http://lut.jobteaser.com
https://www.te-palvelut.fi/
https://ohjaamot.fi/
https://ohjaamot.fi/
https://ohjaamot.fi/
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YRITTAJYYS URA-
VAIHTOEHTONA

M I KSI haluan yrittajaksi?

- vapaus vai vaurastuminen?

M I KA on tavoitteeni?

- kotimaassa vai ulkomaille?

M ITE N paasen sinne?

- toimintasuunnitelma?

KETA ja MITA

tarvitsen?
- yhdessa vai yksin?

Yrittajyys on hyva mahdolli-
suus oman uran rakentami-
seen juuri sen aihealueen ym-
parille, minka parhaiten osaat!
Yrittajana tarjoat omaa osaa-
mistasi yrityksille ja muille sita
tarvitseville. Etela-Karjala ja
Paijat-Hame tarjoaa erinomai-
set mahdollisuudet yrityksen
perustamiseen jo opintojen
aikana, silla tukea on tarjol-

la runsaasti. Opintojen aikana
testattu idea on helpompi to-
teuttaa valmistumisen jalkeen.

Yrittajaksi ryhtyminen vaatii
oikean asenteen, selkean ta-
voitteen ja liikeidean, jonka voi

toteuttaa. Yleensa opiskelujen
aikana yrittajyyskipina lahteen
alkuun yksin ja porukassa syn-
tyneesta liikeideasta. Taman
jalkeen mielessa alkaa siintaa
tavoite menestyvasta yrittajyy-
desta. Lopuksi asia on Kiinni
oikeasta asenteesta. Keskus-
tele eri ihmisten kanssa ide-
oistasi ja suunnitelmistasi. Se
jalostaa varmasti yritysideaa
eteenpain.

Naita asioita ei sinun tarvitse
pohtia yksin. Etela-Karjalas-

sa saat tukea Business Millin
asiantuntijoilta ja opiskelijoi-

den yrittajyysyhteisé LUTESilta.

Naiden toimijoiden kautta saat
tietoa ja sparrausta liikeidean
kehittamiseen ja yrityksen pe-
rustamiseen. Business Millilla
on laajat asiantutijaverkostot
ja se toimii tiiviissa yhteistyos-
sa eri yritystoimintaa tukevien
toimijoiden kanssa. Saat palve-
lun samasta paikasta maksutta
ja luottamuksellisesti.

LUTES on LUT-yliopiston opis-
kelijoista koostuva yrittajyys-
yhteiso, joka jarjestaa yritta-
jyystapahtumia ja -ohjelmia
opiskelijoille seka kannustaa ja

ohjaa opiskelijoita startup-toi-
mintaan. Toiminta on avointa
seka LABin etta LUTin opiske-
lijoille. LUTES ja Business Mill
jarjestavat vuosittaisen IDEA-
RACE-Kilpailun, jossa on oma
kilpailuluokka opiskelijoille.

Halutessasi Business Mill jat-
kaa kumppaninasi myds sen
jalkeen, kun olet perustanut
yrityksen ja kohtaan alun haas-
teita ja muutostilanteita. Ole
rohkeasti jo aivan yritysidean
alkuvaiheessa yhteydessa Bu-
siness Milliin ja LUTESiin. Saat
varmasti nakemysta ja apua
idean eteenpain viemiseen.

HYODYLLISIA LINKKEJA:

> Etela-Karjalan ja Paijat-Ha-
meen alueen maksuttomat
tukipalvelut

» Wirma Lappeenranta on
Lappeenrannan kaupun-
gin elinkeino- ja yri-
tyspalveluyksikko, joka
tarjoaa yrityksen perus-
tamispalveluja kaikil-
le yrityksen perustami-
sesta kiinnostuneille,
wirma.fi

» Kehy on Imatran kaupun-
gin elinkeino- ja yritys-
palveluyksikko
kehy.fi

» Ladec on Lahden kau-
pungin elinkeino- ja
yrityspalveluyksikko
ladec.fi

StartHub tarjoaa tukea ja
toimitilan aloittavil-

le startup-yrityksille,
starthub.fi

TE-toimisto tarjoaa yrittaja-
koulutusta te-palvelut.fi

Business Finland ja Finnve-
ra tarjoavat rahoituspalve-
luja mm. tuotekehitykseen
ja erilaisiin investointitar-
peisiin, businessfinland.fi
& finnvera.fi

4H-yhdistykset tarjo-
avat yrittajyydesta kiin-
nostuneille koululaisille
(13-28-vuotiaat) keinoja
kokeilla omaa yritysideaa
kaytanndssa

» Etela-Karjala
yhdistysinfo.fi

» Paijat-Hame lahti.4h.fi

Yrityskummit auttavat jo
aloittaneita yrityksia,
yrityskummit.fi

Yrittajyyden aloittamiseen
ja siihen liittyvissa asioissa
sinua auttavat myods oman
oppilaitoksesi asiantuntijat
ja opettajat!
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https://www.wirma.fi/
https://www.kehy.fi/
https://www.ladec.fi/
https://www.starthub.fi/
https://www.te-palvelut.fi/
https://www.businessfinland.fi/
https://www.finnvera.fi/
https://www.yhdistysinfo.fi/toimija/etela-saimaan-4h-yhdistys-ry/
https://lahti.4h.fi/hankkeet/worklab/paijat-hame/
https://www.yrityskummit.fi/fi/etusivu
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Menestyvasta yrittajasta tulevaksi

rakennusmestariksi
Case: Mika Salonen

Mika Salosen, 41, opintopolku
ei ole se tavanomaisin lukios-
ta ammattikorkeakouluun ja
sielta tyoelamaan. Aikoinaan
hanen ylioppilastutkintonsa jai
kiinni parista kurssista ja re-
puttamisesta aidinkielen ko-
keessa. Mikan sanojen mukaan
han Kirjoitti enemman aidista
kuin tyttarista, vaikka asia piti
menna juuri toisin pain. Toita
lIoytyi kuitenkin Stora Ensol-
ta trukinkuljettajana, jossa
Mika viihtyi 14 vuotta, kunnes
tympaantyi vuorotyohoén. Tyon
ohessa han suoritti prosessi-
tekniikan ammattitutkinnon.
Vuorotteluvapaansa aikana
han paatti kokeilla yrittajyyt-
ta ja jai sille tielleen. Vuonna
2012 syntyi korjausrakentami-
seen erikoistunut yritys nimel-
ta Rakennusvelhot, joka tana
paivana tyollistaa noin 10 hen-
kiléa ympari vuoden. Yrityksen
valtti on, etta samasta osoit-
teesta saa niin korjaus-, putki-
kuin sahkotyotkin.

Korjausrakentamisen projek-
tit yksityisasiakkailta ovat kui-
tenkin pienia: uusia saunoja ja
kylpyhuoneita, jotka tyollista-
vat kerrallaan yhden tai kaksi

tyomiesta muutamaksi viikok-
si, mutta tarkoittavat yrittajalle
yhta isoa dokumentaatiota kuin
isommat urakat. "Kunnille teh-
tavat isommat urakat puoles-
taan edellyttavat korkeampaa
koulutuspohjaa ja tutkintoa,
etta voi toimia vastaavana tyon-
johtajana, eika tyovalvontaa tar-
vitse ostaa ulkopuoliselta. Niis-
ta unelmoin,” Mika kertoo.

Rakennusmestarikoulutuksen
monimuoto-opintoja on taka-
na nyt kaksi vuotta. Matemaat-
tiset aineet ovat olleet Mikan
vahvuus - niissa on auttanut
lukion pitka matikka. Opintojen
alkuvaiheessa uutta tietoa ei
ole hirveasti tullut, mutta oppi-
minen on syventanyt ammatil-
lista osaamista. "Ennen tiesin,
etta saunaan seinaan pitaa lait-
taa alumiinipaperi ennen pane-
lointia. Nyt ymmarran, miksi se
pitaa laittaa sinne.”, Mika ha-
vainnollistaa oppimaansa.

Tuleva tutkinto mahdollistaa
myos yrityksen liiketoiminnan
kasvun ja kehittamisen. "Raken-
nusvelhot myy tulevaisuudessa
korjausrakentamisen valvon-
tapalveluja ja tulen tekemaan

enemman konsultointia esim.
homevaurioihin liittyen.”

Tallakin hetkella Mika edis-
taa oppilaitosten ja yritysten
valista tyoelamayhteistyota.
"Ammattiopisto Samposta on
saannollisin valiajoin meilla
eri-ikaisia tyossaoppijoita ja
ensi vuonna aloittaa yksi tyon-
tekija oppisopimuskoulutuk-
sen.” Yrittajana Mika on avoin
myos liiketoiminnan kehittami-
seen liittyville ammattikorkea-
kouluopiskelijoiden opinnay-
tetoille. "Kehittamistyohon ei
meinaa yrittajana paukut enaa
riittaa, kun viikot menevat
tdissa, joka toinen viikonloppu

opintojen parissa ja sitten joka
toinen viikonloppu omien ko-
titehtavien ja harjoitustoiden
parissa. Piippuun ei pida it-
seaan kuitenkaan ajaa.”
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Herkissa lapsikuvissa yhdistyy
taide ja tarkeat perhemuistot

Case: Tatjana Tikka

Tatjana Tikka muutti vuonna
2004 Venajalta opiskelemaan
Suomeen ja Nurmekseen, jossa
han opiskeli matkailua Nur-
meksen ammattiopistossa.
Inspiraatio valokuvaukseen oli
syntynyt jo aiemmin elokuvi-
en innoittamana ja nain han
hakeutui opiskelemaan kuva-
taidetta Saimaan ammattikor-
keakouluun (LAB-ammattikor-
keakoulu vuodesta 2020), josta
han valmistui vuonna 2011 eri-
koistumisalanaan valokuvaus.

Valmistumisen jalkeen oli ai-
tiyden ja lasten vuoro. Vuonna
2017 han aloitti kevytyrittaja-
Nna ja suoritti yrittajyyskurssin,
silla kuvataiteen opintoihin ei
kuulunut yrittajyytta.

"Yrittajan uran alussa pelkona
oli, etta tuleeko kukaan ku-
vattavaksi, koska olen vena-
lainen.”, Tatjana sanoo. Pelko
osoittautui kuitenkin turhaksi,
vaikka ensimmainen yrittaja-
vuosi olikin hiljainen. Sen jal-
keen asiakkaita alkoi kuiten-
kin tulla enemman ja oli aika
hankkia oma kuvausstudio ja
vaihtaa kevytyrittajyys koko-
paivaiseksi yrittajyydeksi.

"Yrittajyys ei tuhoa taiteelli-
suutta ja taiteilijan sielua. Ha-
lusin tehda alusta alkaen kau-
pallisia kuvia hienostuneella
tyylilla taiteellisuutta unohta-
matta. On myos ihanaa, kun
voin itse paattaa, milloin teen
téita ja milloin on perheen
vuoro.” Tatjana kertoo. Kuvaus-
tyyliaan han kuvaa klassiseksi,
jossa kuvaustrendit kuten Bo-
ho-tyyli nakyvat. Tyyli on myoés
kehittynyt kolmen vuoden yrit-
tajyyden aikana. Valmis en ole
kuitenkaan, vaan jatkuva kou-
luttautuminen on tarkeaa. "Nyt
opiskelen etana mm. videoku-
vausta ja graafista suunnittelua.”

Tatjanan yritystoimintaan kuu-
luvat myos yritys-, tuote- ja
profiilikuvat seka yrityksille
tehtava visuaalinen suunnitte-
lu Instagramiin. "Monet yritta-
jat eivat ymmarra Instagramin
mahdollisuuksia myynnin kas-
vattamisessa tai yrityskuvan
peilina. Siina on mahdollisuus
lilketoimintani kasvattamiselle.”
Joulukuussa 2020 Tatjana pal-
kittiin Etela-Karjalan Vuoden
yksinyrittajapalkinnolla.

VUODEN
YKSINYRITTAJA
2020

Valokuvaaja Tatjana Tikka
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